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Раздел 1 «Комплекс основных характеристик Программы »
1.1. Пояснительная записка
Процесс воспитания – одна из важнейших задач образования, непрерывная система всестороннего развития личности в современных условиях. Будущее наших детей напрямую зависит от того, смогут ли они приобрести необходимые знания, умения, навыки, занять активную позицию в жизни, развиваться и самореализовываться в условиях школьной и внешкольной деятельности. Позитивному вхождению юных граждан в противоречивое современное общество во многом способствует деятельность детского клубного объединения, представляющего право выбора среды общения, сферы действий, а также право на уважительное и справедливое отношение со стороны взрослых. 
Нормативно-правовая база.
1. Федеральный Закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от  31.07.2020) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.08.2020);
2. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р.;
3. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 г. № 678-р;
4. Приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 391 от 05.08.2020 г. (ред. от 26.07.2022 г.) «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»;
5. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 г. № 4652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;
6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
7. 12. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
8. Приказ Министерства образования и науки Курской области от 22.08.2024 г. № 1-1126 «О внедрении единых подходов и требований к проектированию, реализации и оценке эффективности дополнительных образовательных программ».
9. Уставом МБУ ДО «Обоянский районный Дом пионеров и школьников Курской области»
10. Положение о рабочей программе дополнительного образования детей МБУ ДО «Обоянский районный Дом пионеров и школьников Курской области» 

Направленность программы. Дополнительная общеобразовательная программа «Рефлекс» имеет социально-гуманитарную направленность, способствует развитию коллективной, творческой, организаторской деятельности обучающихся, ведущей к формированию у подростков активной жизненной позиции. 
Актуальность программы. 
Одной из приоритетных задач воспитания сегодня является формирование у детей активной жизненной и гражданской позиции, основанной на готовности к участию в общественно-политической жизни страны и государственной деятельности. Происходящие в современном обществе процессы возвращают сегодня понятию «активная гражданская позиция» его первоначальный смысл – проявление «лидерских» качеств личности. 
Проблема воспитания лидера сейчас наиболее актуальна, т.к. без воспитания лидерской позиции невозможно существование страны-лидера. Поэтому важнейшую роль в социализации личности играет развитие их личных и профессиональных компетенций. Возникает необходимость формирования у подростков навыков социальной и личностной компетентности, умения общаться, понимать других людей, а также собственного достоинства и уважения к другим, умения отстаивать свое мнение, считаться с мнением окружающих, противостоять внешнему давлению.
Формирование лидеров в обществе – процесс не стихийный, его необходимо организовать и сделать это лучше всего в процессе воспитания и обучения. Очень важно научить обучающихся правильно оценивать окружающий мир и позиционировать себя в нём, помочь им овладеть культурой личности, различными формами эффективной организации и управления, умением общаться и разрешать конфликты, дать им знания, умения и навыки, необходимые для реализации собственной успешности в социуме.
Данная программа актуальна, так как в рамках ее реализации обучающиеся получают навыки эффективного командного взаимодействия, построения взаимоотношений на основе уважения и сотрудничества, возможность проявить себя в решении групповых задач, понять свою роль и место в обществе, сделать осознанный выбор.
Отличительной особенностью данной программы является то, что она дает возможность развиваться личности ребенка в практической деятельности
– обучающиеся приобретают конкретные организаторские умения и навыки, необходимые для достижения контактности, решения конфликтов и проблемных ситуаций. 
Обучение по данной программе представляет собой систему взаимосвязанных творческих заданий, деловых игр и тренингов, обсуждений и дискуссий на волнующие и интересные темы, в процессе которых отрабатываются навыки руководства малым коллективом или группой, техники ведения разговора, спора, умения упорядочит точки зрения, достигнуть согласия и найти решения в группе. Обучающийся имеет возможность приобрести новых друзей, расширить свой кругозор, иметь практику общественной жизни, почувствовать себя нужным и способным помочь множеству людей, оказавшихся в трудной ситуации.
Занятия проходят не только в лекционной форме, но и в форме игры, или тренинга, что создает наиболее благоприятную атмосферу для усвоения и восприятия материала. У обучающихся появляется возможность в спокойной игровой атмосфере отработать полученные навыки, решить личностные проблемы, апробировать определенные роли.
Кроме того, программа поможет заложить основу для формирования у обучающихся умения работать в команде, навыков проектной деятельности, развития лидерских качеств. Программа будет способствовать развитию любознательности, интереса к различным сторонам общественной жизни, умения решать практические задачи для достижения поставленных целей. 
Обучающиеся познакомятся с профессиями в области социально значимой деятельности, что может повлиять на их дальнейшее профессиональное самоопределение.
Уровень программы. Базовый
Адресат программы: Дополнительная общеобразовательная программа «Рефлекс» предназначена для обучающихся 13-17 лет. 
Режим занятий. Занятия проводятся два раза в неделю по 2 академических часа. Продолжительность занятий – 45 минут. Перемена 10 минут.
Формы обучения - очная. Реализация образовательной программы возможна с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
Формы проведения занятий: программа предполагает как групповые занятия, так и индивидуальные, а также проведение массовых мероприятий.
Язык обучения – русский.
Особенности организации образовательного процесса: реализуется по принципу сетевой формы.
1.2. Объем программы.
Объем и срок освоения программы: программа рассчитана на 1 год обучения – 4 часа в неделю, 144 часа в год.

1.3. Цель программы.

Цель - создать условия для формирования у обучающихся навыков эффективного взаимодействия в команде, развития коммуникативных и лидерских качеств.
Реализация поставленной цели предусматривает решение ряда задач.
1.4. Задачи программы.
Задачи программы:
Обучающие:
· обучать основам психологической и коммуникативной культуры;
· формировать умения применять на практике, полученные на занятиях знания;
· формировать лидерские качества, навыки и умения руководить коллективом;
· формировать умения видеть проблемы, формулировать задачи и искать средства их решения;
· формировать способности к рефлексии.
Развивающие:
· развивать у обучающихся навыки работы в группе, команде;
· формировать ключевые компетенции нового образования у обучающихся;
· формировать коммуникативные навыки, лидерские качества, организаторские способности в работе системы школьного самоуправления;
· развивать творческие и интеллектуальные способности обучающихся и их потребности в саморазвитии;
· формировать у обучающихся грамотную и культурную речь, умение свободно общаться с различной возрастной аудиторией;
· развивать навыки аналитического и критического мышления;
· стимулировать проявление активности, инициативы, самостоятельности и творчества;
· развивать soft skills навыки;
·  формировать волю, настойчивость и эмоциональную устойчивость обучающихся в сложных жизненных ситуациях;
· формировать умение самокритичного отношения к себе, способность к личностному самоопределению и творческой самореализации.
· Воспитательные:
· воспитывать у обучающихся готовность к осознанному выбору участия в социально-значимой и общественно полезной деятельности;
· воспитывать у обучающихся положительное отношение к управленческой деятельности и потребность в саморазвитии;
· формировать навыки, необходимые для жизни в демократическом обществе: социальную активность и дисциплину, инициативность, нравственность и трудолюбие.
1.5. Планируемые результаты Программы
Личностные, метапредметные и предметные результаты, получаемые обучающимися в результате освоения программы:
Личностные:
- сформированность у подростков чувства социальной ответственности;
- умение делать обоснованный выбор;
- умение планировать и самостоятельно организовывать творческие дела;
- готовность и способность к самообразованию.
Предметные:
- определять и предлагать вид мероприятия;
- понимать значение терминов «лидер», «общественная организация», «общественное объединение»;
- оперировать основными принципами и правилами взаимоотношений между людьми;
- применять и ориентироваться в различных источниках информации;
- выбирать, самостоятельно, метод решения практических задач и решения конфликтных ситуаций;
- собирать информацию, анализировать ее, субъективно отражать объективные факты;
- проводить опросы;
- разрабатывать тексты, оформление;
- выступать на публике;
- организовывать рациональный досуг.
Метапредметные:
- овладение понятийным аппаратом: знание понятий «лидер», «общественная организация», «общественное объединение»;
- овладение основными принципами и правилами взаимоотношений между людьми;
- готовность и умение ориентироваться в различных источниках информации;
- умение самостоятельно выбирать метод решения практических задач и решения конфликтных ситуаций.
Познавательные:
- овладение составляющими проектной деятельности, включая умения видеть проблему, выдвигать гипотезы, наблюдать, делать выводы и заключения, доказывать, защищать собственные идеи.
Регулятивные:
- умение организовать собственную деятельность;
- умение ставить перед собой задачи, планировать и прогнозировать результаты работы.
Коммуникативные:
- умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности;
- умение слушать и вступать в диалог, участвовать в коллективном обсуждении проблем;
- умение строить продуктивное взаимодействие со сверстниками и взрослыми;
- умение использовать речевые средства для дискуссии и аргументации своей позиции, сравнивать разные точки зрения, аргументировать собственную точку зрения, отстаивать свою позицию.
1.6. Содержание программы
Содержание учебного плана
	Тема 1. Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности

	Теория: Правила поведения в коллективе. Знакомство с планом работы, с целями, задачами. Инструктаж по технике безопасности и безопасному поведению. Решение организационных вопросов.
Практика: Игры на знакомство «Снежный ком», «А я еду, а я тоже, а я заяц». Игры на снятие напряжения, сплочение коллектива «Паутинка», «Теремок».
Контроль. Диагностика коммуникативных и организаторских способностей, уровня развития креативности.

	Тема 2. Подготовка к выборам нового президента объединения.
	Теория: Беседа, о прошлых президентах. Качества президента. 
Практика: Подготовка кандидатов и речи для выступления. 

	Тема 3. Выборы нового президента объединения  «Рефлекс»
	Практика: Выступление кандидатов, голосование. 

	Тема 4. Семинар «7 ключей самоуправления»
	Теория. Основы самоуправления. Понятие о сущности и механизмах развития различных самодеятельных добровольных объединений. Самоуправление – управление собой. Трудно ли управлять школой? Кто и чем управляет в школе? Смогу ли я управлять школой?
Практика. Программа «7 ключей самоуправления», практическая работа по семи ключам.

	Тема 5. Дискуссия «Обычна рабочая группа, или команда»
	Теория. Необходимые факторы для формирования команды. Психологическая совместимость. Трехуровневая система взаимодействия управленческой команды с другими субъектами управления образовательного учреждения:
− стратегический уровень - взаимодействие управленческой команды актива с управляющим советом школы, с администрацией школы;
− тактический уровень - деятельность актива ученического самоуправления как управленческой команды (формулирует проблемы, планирует, организует выполнение принятых решений);
− оперативный уровень - актив организует деятельность закрепленных за ними направлений работы, курирует работу субъектов ученического самоуправления: комитетов, комиссий, центров, объединений.
Практика. Преимущества и недостатки работы в команде. Признаки эффективной команды. Основные принципы работы в команде. Управленческая команда актива. Упражнения на командообразование.

	Тема 6. Тренинги «Игры на сплочение коллектива»
	Теория:
Практика: Анкетирование «Я – ученик», «Каков я в школе?» Знакомство с членами группы. Психологические игры и тренинги. Игры «Волшебный магазин», «Шарж», «Символика».

	Тема 7. Беседа «Изучение общественного мнения»
	Теория: Качественные и количественные методы. Организация и виды опросов и интервью. Понятие о фокус-группе. Социологические, коммуникационные и неформальные методы.

	Тема 8. Семинар «Я - самоуверенный человек!»

	Теория. Как преодолеть свою застенчивость?
Практика. Ролевые игры, тренинги: «Прием на работу», «Мои сильные и слабые стороны», «Комплимент».

	Тема 9. Беседа «Многоликий лидер»
	Теория.  Основные качества и способности лидера. Какими качествами должен обладать лидер? Лидер - созидатель, лидер – разрушитель. Лидер – организатор, лидер – генератор Лидер – инициатор, лидер – эрудит.

	Тема 10. Подготовка к 1 игре областного  интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Теория: Рассказ о «Play- Town» для новых учеников. Обсуждение домашнего задания.
Практика: Подготовка домашнего задания. 

	Тема 11. Семинар «Методика организации и проведения социальных акций»
	Теория: Понятие «Социальная акция».
Практика: Проведение социальной акции.

	Тема 12. Акция «Красная лента», посвящённая Всемирному дню борьбы со СПИДом
	Теория: профилактическая беседа на тему борьбы со СПИДом и ВИЧ. 
Практика: проведение акции. 

	Тема 13. Беседа «Лидерство  – я  управляю  собой  и будущим!»
	Теория: Беседа на тему что значит работать в команде. Алгоритм создания команды. Связь лидера и команды.

	Тема 14. Подготовка ко 2 игре областного интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Практика: Подготовка домашнего задания.

	Тема 15. Практикум «Чемодан лидера»
	Практика: Практикум «Чемодан лидера». Комплекс ролевых упражнений по развитию мимики, жестов, речи, памяти.

	Тема 16. Подготовка к 3 игре областного интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Практика: Подготовка домашнего задания.

	Тема 17. Семинар «Игровое моделирование действительности»
	Теория: Виды, типы игр и их значение. Методика проведения различных видов игр. Этапы организации игры. Игровые методики. Отработка социальных навыков в игре. Классификация игр: командные игры, игры без разделения на команды, шуточные игры, музыкальные игры, зимние игры. 
Интеллектуальные игры. Сюжетно-ролевые игры, роль игр в развитии деловых и лидерских качеств у молодежи. Деловая игра как форма жизнедеятельности в детской общественной организации.
Практика. Практикум «Игры, в которые мы играем».

	Тема 18. Подготовка коллективно-творческому делу «День Святого Валентина»
	Теория: обсуждение и решение вариативности проведения коллективно-творческого дела.
Практика: проведение коллективно-творческого дела.

	Тема 19. Участие в акции «День памяти»
	Практика: участие в акции «День памяти»

	Тема 20. Подготовка 4 игры областного интеллектуально - развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Практика: подготовка домашнего задания 

	Тема 21. Беседа «Самопрезентация. Основы самопрезентации»
	Теория: Самопрезентация. Основы самопрезентации. Презентация и самопрезентация. Планирование презентации. Общие принципы и стратегии презентации. Обратная связь с аудиторией.

	Тема 22. Тренинг «Успешная самопрезентация».
	 Практика. Тренинг «Успешная самопрезентация».

	Тема 23. Семинар «Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности»
	Теория. Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности. Этапы КТД. Знакомство с авторами методики КТД – И.П. Иванов, Ф.Я. Шапиро. Что значит Коллективное, Творческое, Дело. Технология КТД Этапы подготовки и проведения КТД. Виды и формы КДТ. Классические КТД и личностно – ориентированные КТД. Трудовые, познавательные, спортивные, художественные, досуговые. КТД в работе лидера. И.П. Структура КТД: коллективное планирование, коллективная подготовка, проведение дела, коллективный анализ. Выбор КТД, разработка выбранного дела, проведение, анализ на основе сопоставления замысла и результата.
Практика. Обсуждение направлений реализации КТД. Разработка примерных проектов реализации КТД.

	Тема 24. Тренинг «Шесть этапов организации КТД-тренинги «Геометрическая фигура», «Номера» и др. КТД (по С. А. Шмакову)».
	Теория. Шесть этапов организации КТД (по С. А. Шмакову).
Практика. КТД-тренинги «Геометрическая фигура», «Номера» и др.

	Тема 25. Подготовка коллективно-творческого дела «8 Марта»
	Практика: подготовка номера для школьного концерта

	Тема 26. Семинар «Психология общения»
	Теория. Психология общения. Общение. Деловое общение. Понятия «общение», «деловое общение», «собеседник». Навыки делового общения. Отличия делового общения. Барьеры в общении. Правила и принцип и ведения деловых переговоров. Виды и функции общения. Вербальное и невербальное общение. Овладение способами эффективного общения. Общение в группе. Коммуникативные умения и навыки.
Практика. Практическая работа в группах. Игры на взаимодействие и сплочение команды. Тренинг «Развитие коммуникативных навыков».

	Тема 27. Тренинг «Конфликт и пути его разрешения»
	Теория. Управление конфликтом. Спор – его цели и стратегии.
Практика. Тренинг «Конфликт и пути его разрешения»

	Тема 28. Акция «Ветеран живёт рядом» (оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны)
	Практика: помощь ветеранам на участках/ сходить в магазин.

	Тема 29. Подготовка к 5  игре областного  интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Практика: подготовка домашнего задания.

	Тема 30. Участие в акции «Обелиск»
	Теория: Анализ состояния памятников и их окружения. 
Практика: уборка возле памятника.

	Тема 31. Участие в парадном шествии 9 Мая
	Практика: участие в парадном шествии.

	Тема 32. Подготовка к 6 игре областного  интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Практика: подготовка домашнего задания.

	Тема 33. Итоговое занятие. Презентация портфолио «Я - лидер».
	Практика. Защита проекта. Презентация «Я – лидер».











Раздел № 2 «Комплекс организационно-педагогических условий[image: ]»
2.1. Календарный учебный график
	№ п/п
	Год обучения, уровень
	Дата начала занятий
	Дата окончания занятий
	Количество учебных недель
	Количество учебных дней
	Количество учебных часов
	Режим занятий
	Нерабочие праздничные дни
	Сроки проведения промежуточной аттестации

	1.
1
	1 год 
обучения
2024/2025, базовый
	09.09.24
	31.05.25
	 36
	72
	144
	2 раза в неделю по 2 часа
	 04.11.24
30.12.24
08.01.25
01-04.05.25
08-11.05.25
	Декабрь
2024 г.
Май
2025 г.

	
2
	1 год 
обучения
2024/2025, базовый
	09.09.24
	31.05.25
	[bookmark: _GoBack] 36
	72
	144
	2 раза в неделю по 2 часа
	 04.11.24
30.12.24
08.01.25
01-04.05.25
08-11.05.25
	Декабрь
2024 г.
Май
2025 г.



2.2. Учебный план
	№ п/п
	Название раздела/темы
	Количество часов
	Формы аттестации/
контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1.
	Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности.
	2

	1

	1

	Беседа

	2.
	Подготовка к выборам нового президента объединения.
	4
	2
	2
	Наблюдение

	3.
	Выборы нового президента объединения «Рефлекс»
	4
	2
	2
	Наблюдение

	4.
	Семинар «7 ключей самоуправления»
	6
	2
	4
	Беседа

	5.
	Обычна рабочая группа, или команда
	4
	2
	2
	Практическая работа

	6.
	Тренинги «Игры на сплочение коллектива»
	6
	1
	5
	Тренинг

	7.
	Беседа «Изучение общественного мнения»
	4
	1
	3
	Беседа


	8.
	Я - самоуверенный человек!
	4
	1
	3
	Опрос
Тестирование

	9.
	Беседа «Многоликий лидер»
	4
	1
	3
	Беседа

	10.
	Подготовка к 1 игре областного  интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	6
	2
	4
	Наблюдение

	11.
	Семинар «Методика организации и проведения социальных акций»
	4
	1
	3
	Дискуссия

	12.
	Акция «Красная лента», посвящённая Всемирному дню борьбы со СПИДом
	4
	1
	3
	Проведение акции

	13.
	Беседа «Лидерство  –  я  управляю  собой  и будущим!»
	4
	1
	3
	Беседа


	14.
	Подготовка ко 2 игре областного интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town».
	6
	2
	4
	Наблюдение

	15.
	Практикум «Чемодан лидера»
	4
	1
	3
	Практикум

	16.
	Подготовка к 3 игре областного интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	6
	2
	4
	Наблюдение

	17.
	Игровое моделирование действительности
	2
	-
	2
	Практикум

	18.
	Подготовка коллективно-творческого дела «День Святого Валентина».
	4
	1
	3
	Наблюдение

	19.
	Участие в акции «День памяти»
	2
	-
	2
	Участие в акции


	20.
	Подготовка 4 игры областного интеллектуально - развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	6
	2
	4
	Наблюдение

	21.
	Самопрезентация. Основы самопрезентации.
	2
	1
	1
	Практикум

	22.
	Тренинг «Успешная самопрезентация».
	4
	1
	3
	Тренинг

	23.
	Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности.
	4
	1
	3
	Проект


	24.
	Шесть этапов организации КТД-тренинги «Геометрическая фигура», «Номера» и др. КТД (по С. А. Шмакову).
	2
	1
	1
	КТД-Тренинг

	25.
	Подготовка коллективно-творческого дела «8 Марта»
	4
	1
	3
	Проведение КТД

	26.
	Психология общения
	4
	1
	3
	Беседа

	27.
	Тренинг «Конфликт и пути его разрешения»
	4
	1
	3
	Тренинг

	28.
	Акция «Ветеран живёт рядом» (оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны)
	4
	1
	3
	Проведение акции

	29.
	Подготовка к 5  игре областного  интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	6
	2
	4
	Наблюдение.

	30.
	Участие в акции «Обелиск».
	4
	2
	2
	Участие в акции.

	31
	Участие в акции «Бессмертный полк» 9 Мая
	2
	1
	1
	Наблюдение

	32
	Подготовка к 6 игре областного интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town».
	6
	2
	4
	Наблюдение.

	33
	Итоговое занятие «Я - лидер»
	4
	1
	3
	Самопрезентация. Защита портфолио

	 
	ИТОГО
	144
	42
	102
	 


2.3. Оценочные материалы
В середине и конце учебного года заполняется мониторинг образовательного уровня учащихся (Приложение 2), который позволяет определить активность каждого ребёнка, его профессиональный рост, оценить предметные, личностные и метапредметные результаты.
2.4. Формы аттестации 
· Текущий контроль: проводится в течение учебного года, возможен на каждом занятии, по окончании изучения темы, раздела программы.
· Промежуточный контроль: проводится в конце I полугодия (в декабре-январе) и II полугодия (апрель-май) учебного года. Данный контроль нацелен на изучение динамики освоения предметного содержания учащимися, метапредметных результатов, личностного развития и взаимоотношений в коллективе.
· Итоговый контроль: проводится в конце обучения по дополнительной общеобразовательной программе, как правило, в апреле-мае. Данный контроль нацелен на проверку освоения программы, учет изменений качеств личности каждого обучающегося.

Формы контроля.
1. Педагогическое наблюдение.
2. Ролевые игры.
3. Участие в массовых мероприятиях.
4. Анкетирование и тестирование.
5. Открытые занятия.
6. Тренинги.
7. Диагностика.
По завершении обучения по программе обучающимся предлагается представить и защитить портфолио лидера.
2.5. Методическое обеспечение
В процессе обучения по дополнительной общеобразовательной программе «Рефлекс» применяются различные образовательные технологии и методы. 
Цель данных технологий и методов – развитие творческого потенциала обучающихся, способности критически мыслить, анализировать и грамотно планировать свою деятельность, презентовать себя.
Современные педагогические технологии.
При реализации программы используются следующие педагогические технологии:
- технология группового обучения - для организации совместных действий, коммуникаций, общения, взаимопонимания и взаимопомощи;
- технология коллективной творческой деятельности - предполагает такую организацию совместной деятельности детей и взрослых, при которой все члены коллектива участвуют в планировании, подготовке, осуществлении и анализе любого дела;
- технология «ТРИЗ» – применяется для формирования нестандартного мышления обучающихся, подготовки их к решению нестандартных задач в различных областях деятельности, обучения творческой деятельности;
- технология проблемного обучения – для творческого усвоения знаний, поэтапного формирования умственных действий, активизации различных операций мышления;
- технология проектной деятельности - для развития исследовательских умений, достижения определенной цели, решения познавательных и практических задач, приобретения коммуникативных умений при работе в группах;
- технология личностно – ориентированного обучения - её содержание, методы, приемы направлены главным образом на то, чтобы раскрыть и использовать субъектный опыт каждого ученика, помочь становлению личностно значимых способов познания путем организации целостной учебной (познавательной) деятельности.
- технология критического мышления – это такая форма организации учебного процесса, которая основана на творческом сотрудничестве педагога и обучающихся, на развитие аналитического подхода к любому материалу. Она рассчитана не на запоминание информации, а на постановку проблемы и поиск путей ее решения.
- тренинговые методы - методы активного обучения, направленные на развитие знаний, умений и навыков, а также социальных установок. 
- информационно-коммуникационные технологии – применяются для расширения знаний, выполнения заданий, создания и демонстрации презентаций на занятиях, проведения диагностики и самодиагностики.
Выбор метода обучения зависит от содержания занятия, уровня подготовки и опыта обучающихся. В ходе реализации Программы особое внимание уделяется практическим занятиям. Они составляют 55 % от общего количества часов.
Методы обучения и воспитания:
Используется комплексный подход в выборе эффективных методов и приемов образовательной и воспитательной работы. В зависимости от содержания занятий, степени подготовленности детей и их заинтересованности на различных стадиях образовательного процесса используются различные методы и приёмы. От правильности выбора метода или приёма зависит успешность освоения детьми разделов и тем программы.
Словесные методы включают в себя объяснение нового материала, беседу, инструктаж детей по работе с различным материалом. В структуре одного занятия может быть использовано несколько словесных методов: объяснение, беседа, инструктаж, анализ артикуляторных и акустических характеристик звука, звукового/слогового состава слова.
Наглядные методы активное использование данной группы методов во многом определено возрастными особенностями детей, занимающихся по программе. Использование наглядного материала активизирует деятельность разных анализаторов (слухового, зрительного, тактильного), это, в свою очередь, способствует более прочному закреплению новых условных связей при формировании артикуляции звуков, навыков звукового и слогового анализа и синтеза.
Практические методы являются основными в реализации данной образовательной программы, обеспечивая непосредственное ознакомление дошкольников с артикуляторным укладом и акустическими характеристиками звуков, умения анализировать звукобуквенные связи, 
овладеть навыками, лежащими в основе формирования письменной речевой деятельности в будущем.
Репродуктивные (воспроизводящие) методы направлены на закрепление у детей представлений и практических умений посредством включения игровых заданий.
Особенности и формы организации образовательного процесса:
Индивидуально-групповая и групповая форма организации образовательного процесса, в	условиях	сетевого взаимодействия.
Формы учебного занятия:
- по дидактической цели:
1. Учебное занятие по изучению и первичному закреплению нового материала.
2. Учебное занятие по закреплению знаний и способов деятельности.
3. Учебное занятие по комплексному применению знаний и способов деятельности.
4. Учебное занятие по обобщению и систематизации знаний и способов деятельности.
5. Учебное занятие по проверке, оценке и коррекции знаний и способов деятельности.
- по особенностям коммуникативного взаимодействия: индивидуальная и фронтальная.
Алгоритм учебного занятия:
· подготовка кабинета к проведению занятия (проветривание кабинета, подготовка необходимого инвентаря);
· организационный момент (приветствие детей, настраивание обучающихся на совместную работу, объявление темы занятия);
· теоретическая часть;
· физкультминутка;
· практическая часть - закрепление изученного материала (выполнение упражнений и заданий по теме, игры);
· окончание занятий (рефлексия, подведение итогов занятия).
Дидактические материалы: Для проведения занятий по изучаемым темам используются картины, таблицы, схемы, плакаты, наглядные пособия, предметы для постановки натюрмортов, раздаточные материалы.
Таблица
	№ п/п
	Название раздела, темы
	Материально-техническое оснащение, дидактико-методический материал

	1
	Семинары, тренинги, занятия, коллективно-творческие дела 
	Методические пособия, рекомендации,  видеолекции, плакаты, компьютер, 
флеш-накопители; 
-тематические картинки, компьютер.
Столы ученические, стулья, доска меловая.

	2
	Участие в областных играх областного интеллектуально-развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	компьютер, флеш-накопители; 
-тематические картинки, плакаты.
разработки игр и сценариев.

	3. 
	Акции, часы общения, беседы.
	Памятки, компьютер, флеш-накопители, методические пособия 



2.6. Условия реализации Программы
Материально-техническое обеспечение:
· Светлое и просторное помещение
· Большие столы (15 штук)
· Стулья (30 штук)
· Ноутбук
· Мультимедийный проектор
Информационное обеспечение: для успешной реализации дополнительной общеобразовательной программы «Рефлекс» необходимы следующие условия:
- наличие в аудитории компьютерного и мультимедийного оборудования;
- использование видео- и аудиовизуальных средств обучения;
- возможность использования магнитной доски, маркеров;
- флеш-накопители;
- подвижная учебная мебель, позволяющая менять её расстановку в зависимости от формы организации занятий (выполнение заданий по группам, тренинги и т.п.).
Кадровое обеспечение: реализует программу педагог дополнительного образования, обладающий профессиональными знаниями в предметной области, знающий специфику организации дополнительного образования, имеющий средне-специальное или высшее педагогическое образование и практические навыки в сфере организации интерактивной деятельности детей.
Раздел 3. Рабочая программа воспитания
Рабочая программа воспитания включает следующие структурные элементы:
Цель: создание условий для формирования социально-активной, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, а также духовному и физическому самосовершенствованию, саморазвитию в социуме. 
Формы и содержание деятельности воспитательной работы
Словесно-логические формы: основным средством воздействия является слово (убеждение словом), вызывающее ответные эмоции у детей. К этому типу форм относятся беседы на разные темы, диспуты, собрания, конференции, лекции и пр. Главное здесь – обмен информацией, сообщения учеников и обсуждение проблем. Такой тип воспитательного воздействия имеет место в практике школ всего мира, хотя методика, техника или даже технология его проведения могут быть разными.
Трудовые формы: положительно воздействует на детей совместная работа, шире – различная деятельность, любой труд. Это также разная помощь нуждающимся, проведение акций «Обелиск», «Декада пожилых людей» и т.д. Совместный труд может вдохновлять не меньше театра, эстетического зрелища или праздника.
Игровые (досуговые) формы: это игры, совместный отдых, содержательные развлечения. Игры могут быть спортивные, познавательные, соревновательные, конкурсные. Все они, как и выше названные типы форм воспитательной работы, нередко совмещают различные средства воздействия: слово, образ, чувства, работу.(Конкурсы, викторина, вечера, клубы по интересам)
Формы воспитательной работы:
1. Спектакль — представление, предполагающее демонстрацию выступающими для зрителей целостного театрального действия. Разновидностями спектакля являются Устный журнал (газета), выступление агитбригады, т. е. демонстрация какой-либо информации (актуальных проблем) в художественной форме. Спектакль предполагает реализацию участниками таких функций, как актеры (выступающие) и зрители.
2. Концерт — «публичное исполнение музыкальных произведений, возможно в сочетании с хореографией, декламацией и другими номерами».
3. Просмотр кино-, видео -, телефильма, спектакля - представление, в ходе которого участникам демонстрируется зрелище, подготовленное профессионалами.
4. Представление-соревнование (конкурсная программа на сцене или на площадке) - представление, предполагающее демонстрацию зрителям соревнования между участниками в чем-либо.
5. Лекция (публичное выступление) — представление, демонстрирующее в виде монолога совокупность взглядов по какому-либо вопросу.
6. Фронтальная беседа («Встреча с интересным человеком») - специально организованный диалог, в ходе которого ведущий руководит обменом мнениями по какому-либо вопросу (проблеме). Фронтальная беседа может быть организована с использованием игры.
7. Диспут — специально организованное представление в ходе которого происходит демонстративное столкновение мнений по какому-либо вопросу (проблеме).
8. Дискуссия - специально организованный обмен мнениями по какому-либо вопросу (проблеме) для получения информационного продукта в виде решения. Разновидности дискуссии: «круглый стол».
Планируемые результаты:
Личностные:
- анализировать и оценивать идеи, информацию, суждения, отбирать наиболее продуктивные из них;
- в предложенных педагогом ситуациях общения и сотрудничества при поддержке других участников группы и педагога делать выбор, как поступить, опираясь на этические нормы.
Метапредметные:
- уметь работать в команде, организовывать деловые и эмоциональные взаимодействия;
- уметь видеть общую картину ситуации.
По направленности:
- проектировать деятельность коллектива, собственную;
- знать основные формы и приёмы работы в коллективе;
- уметь добывать новые знания,  находить ответы на вопросы, используя свой жизненный опыт и информацию, полученную от педагога, и из других источников;
- владеть алгоритмами основных досуговых форм, методикой коллективно – творческой деятельности;
- владеть базовыми знаниями по имиджу лидера и типологии лидерства.





Раздел 4. Календарный план воспитательной работы
	№ п/п
	Название мероприятия, события
	Форма проведения
	Срок и место проведения
	Ответственный

	1
	Организационная работа клуба «Рефлекс»
	Внеклассные мероприятия
	Сентябрь 
	Педагог дополнительного образования

	2
	«Мы за порядок на улицах города!»
	Акция
	Сентябрь 
	Педагог дополнительного образования

	3
	Мероприятия, посвященнные Международному дню мира
	Викторина
	Сентябрь
	Педагог дополнительного образования

	4
	«День учителя»
	Подготовка концерта
	Октябрь 
	Педагог дополнительного образования

	5
	«Научи своё сердце слышать другое» - урок доброты, посвященный Дню людей с ограниченными возможностями
	Внеклассные мероприятия
	Ноябрь 
	Педагог дополнительного образования

	6
	Новогодние мероприятия
	Подготовка концерта
	Декабрь
	Педагог дополнительного образования

	7
	Сообщи, где торгуют смертью
	Акция
	Январь
	Педагог дополнительного образования

	8
	«Вечер встречи с выпускниками»
	КТД
	Февраль
	Педагог дополнительного образования

	9
	«Международный день дарения книг»
	Акция
	Февраль 
	Педагог дополнительного образования

	10
	«Мы вместе»
	Экологическая акция
	Апрель 
	Педагог дополнительного образования

	11
	Мероприятия, посвященные Дню Победы
	Внеклассные мероприятия
	Май
	Педагог дополнительного образования


Раздел 5. Список литературы
Список литературы, рекомендуемой для педагогов:
1. Конвенция ООН о правах ребенка. - М., 1999.
2. Сборник нормативных и методических материалов для дополнительного образования детей. - М., 2000.
3. Азбука общения. - Н. Новгород: изд-во ООО «Педагогические технологии», 2007.
4. «Вестник» Практическое руководство для придумывающих каникулы. – М., 2001.
5. Вершиловский С.Г. Дополнительное образование детей. - М., 2000.
6. Иванов И.П. Коллективное творческое дело.- М., 1998.
7. Молчанова Т.К. Составление образовательных программ. – М., 2001.
8. Прутченков А.С. Школа жизни. – М., 2000.
9. Школа интересных каникул / авт.-сост. С.Г. Огнева и др.– Волгоград: Учитель, 2007.
10 Рожков М.И. Развитие самоуправления в детских коллективах. – М., 2002.
11. Степанов Е.Н. Воспитательный процесс: изучение эффективности. – М., 2001.
12. Фришман И.И. Форум юных граждан. – М., 2001.
13. Газман О.С. Неклассическое воспитание. От авторитарной педагогики к педагогике свободы.– М., 2003.
14. Караковский В.А. Стать человеком. Общечеловеческие ценности – основа целостного воспитательного процесса. – М., 2000.
15. Как вести за собой. Большая книга вожатого. Учебное пособие. – М.: Педагогическое общество России, 2004.
16. Колузаева Н.Г. Организация занятий со школьным активом. – ж-л. «Классный руководитель» №4, 2006.
17. Лутошкин А.Н. Как вести за собой. – М.2000.
18. Лутошкин А.Н. Эмоциональная жизнь детского коллектива. – М., 2000.
19. Новикова Л.И. Педагогика детского коллектива.– М., 1978.
20. Рожков М.И., Волохов А.В. Детские организации: возможности выбора.– М., 2000.
Список литературы, рекомендуемой для детей:
1. Азбука общения. - Н. Новгород: изд-во ООО «Педагогические технологии», 2007.
2. Афанасьев С. Сто отрядных дел. – К., 2000.
3. Горохова Е.В. Хочу быть лидером.- М., 2000.
4. Гребенкина Л.К. Сценарии классных часов. – М., 2002.
5. Григоренко Ю.Н. Коллективно – творческие дела. – М., 2000.
6. Жуков И.Н. Игра и детское движение. – М., 1992.
7. Макеева А.Г. Как организовать работу молодежной группы волонтеров. – М., 2001.
8. Карнеги Д. Как завоевать друзей и оказывать влияние на людей. – М., 2000.
9. Программа «Лидер» СПО – ФДО. – М., 1993.
10. Прутченков А.С. Схема подготовки социального проекта. – М., 2001.
11. Рожков М.И. Познай себя. – М., 2000.
12. Сделай правильный выбор. – Н.Н.: изд-во ООО «Педагогические технологии», 2002. Светенко Т.В. Путеводитель по дебатам. – М., 2001.
13. Солдатова Г.У. Жить в мире с собой и другими. – М., 2000.
14. Хочу быть лидером! Выпуск 2,3,4. - Н. Новгород: изд-во ООО «Педагогические технологии».
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Приложение 1
Календарно-тематическое планирование
	№ п/п
	Тема занятия
	Кол-во часов теория/ практика
	Форма/
тип занятия
	Место проведения

	1
	Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности.
	Теория-1
Практика-1
	Фронтальное, практическая работа
	Учебный кабинет

	2
	Подготовка к выборам нового президента объединения.
	Теория- 2
Практика-2
	Фронтальное, беседа
	Учебный кабинет

	3
	Выборы нового президента объединения «Рефлекс»
	Теория-2
Практика-2
	Фронтальное, практическая работа
	Учебный кабинет

	4
	Семинар «7 ключей самоуправления»
	Теория-2
Практика-4
	Фронтальное, подгрупповое 
	Учебный кабинет

	5
	Обычна рабочая группа, или команда
	Теория-2
Практика-2
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	6
	Тренинги «Игры на сплочение коллектива»
	Теория-1
Практика-5
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	7
	Беседа «Изучение общественного мнения»
	Теория- 1
Практика- 3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	8
	Я - самоуверенный человек!
	Теория-1
Практика-3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	9
	Беседа «Многоликий лидер»
	Теория- 1
Практика-3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	10
	Подготовка к 1 игре областного  интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Теория- 2
Практика-4
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	11
	Семинар «Методика организации и проведения социальных акций»
	Теория-1
Практика -3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	12
	Акция «Красная лента», посвящённая Всемирному дню борьбы со СПИДом
	Теория- 1
Практика-3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	13
	Беседа «Лидерство  –  я  управляю  собой  и будущим!»
	Теория- 1
Практика-3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	14
	Подготовка ко 2 игре областного интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town».
	Теория-2
Практика-4
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	15
	Практикум «Чемодан лидера»
	Теория- 1
Практика-3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	16
	Подготовка к 3 игре областного интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Теория-2
Практика-4
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	17
	Игровое моделирование действительности
	Практика-2
	Фронтальное, подгрупповое  
	Учебный кабинет

	18
	Подготовка коллективно-творческого дела «День Святого Валентина».
	Теория- 1
Практика-3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	19
	Участие в акции «День памяти»
	Практика-2
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	20
	Подготовка 4 игры областного интеллектуально - развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Теория- 2
Практика-4
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	21
	Самопрезентация. Основы самопрезентации.
	Теория- 1
Практика-1
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	22
	Тренинг «Успешная самопрезентация».
	Теория- 1
Практика-3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	23
	Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности.
	Теория- 1
Практика-3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	24
	Шесть этапов организации КТД-тренинги «Геометрическая фигура», «Номера» и др. КТД (по С. А. Шмакову).
	Теория-1
Практика-1
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	25
	Подготовка коллективно-творческого дела «8 Марта»
	Теория-1
Практика-3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	26
	Психология общения
	Теория-1
Практика-3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	27
	Тренинг «Конфликт и пути его разрешения»
	Теория-1
Практика- 3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	28
	Акция «Ветеран живёт рядом» (оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны)
	Теория- 1
Практика-3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	29
	Подготовка к 5  игре областного  интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Теория-2
Практика-4
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	30
	Участие в акции «Обелиск».
	Теория- 2
Практика-2
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	31
	Участие в акции «Бессмертный полк» 9 Мая
	Теория- 1
Практика-1
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	32
	Подготовка к 6 игре областного интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town».
	Теория-2
Практика-4
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	33
	Итоговое занятие «Я - лидер»
	Теория-1
Практика-3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	
	Итого: 
	144 ч.
	 
	






Приложение 2
Оценочные материалы

АНКЕТА УЧАСТНИКА
1. ФИО_______________________________________________________
2. СОШ №___
3. Как давно ты входишь в состав клубного объединения? 
В решении каких вопросов тебе приходилось участвовать?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Зачем, по твоему мнению, нужен молодёжный клуб? _____________________________________________________________ ______________________________________________________________ ________________________________________________________
5. Что ты знаешь о клубном объединении в твоей образовательной организации? ______________________________________________________________ ______________________________________________________________ ________________________________________________________
6. Какими качествами, по твоему мнению, должен обладать член клубного объединения? ______________________________________________________________ ______________________________________________________________ ____________________________________________________________
7. Каким образом школьники могут участвовать в клубном объединении? ______________________________________________________________ ______________________________________________________________ ________________________________________________________
8. Хотел бы ты работать в молодёжном клубе? Для решения каких вопросов? ______________________________________________________________ ______________________________________________________________ ________________________________________________________


СПАСИБО!


Пример таблицы для компетентностной оценки
	Блок компетенций
	Компетенции
	Баллы

	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Коммуникативные компетенции
	Умение аргументированно и доказательно выстроить речь
	
	
	
	
	
	

	
	Умение слушать и слышать
	
	
	
	
	
	

	
	Умение разрешать конфликтные ситуаций
	
	
	
	
	
	

	Управленческие компетенции
	Самоорганизация
	
	
	
	
	
	

	
	Самопрезентация
	
	
	
	
	
	

	
	Умение видеть и поддерживать идеи других
	
	
	
	
	
	

	Работа с информацией
	Умение анализировать
	
	
	
	
	
	

	
	Умение быстро найти информацию
	
	
	
	
	
	

	
	Умение представить результат анализа
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