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- календарно-тематическое планирование 


- оценочные материалы. 
Раздел 1 «Комплекс основных характеристик Программы »

1.1. Пояснительная записка
Нормативно-правовая база.

1. Федеральный Закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от  31.07.2020) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.08.2020);
2. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р.;
3. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 г. № 678-р;
4. Приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 391 от 05.08.2020 г. (ред. от 26.07.2022 г.) «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»;
5. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 г. № 4652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

7. 12. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

8. Приказ Министерства образования и науки Курской области от 22.08.2024 г. № 1-1126 «О внедрении единых подходов и требований к проектированию, реализации и оценке эффективности дополнительных образовательных программ».
9. Уставом МБУ ДО «Обоянский районный Дом пионеров и школьников Курской области»
10. Положение о рабочей программе дополнительного образования детей МБУ ДО «Обоянский районный Дом пионеров и школьников Курской области» 

Направленность программы: социально-гуманитарная направленность. 
 

Актуальность образовательной программы: программа духовно-нравственного развития и воспитания лидерских качеств обучающихся «Ориентир» чрезвычайно актуальна,  потому что является ориентиром для формирования личностной, социальной и семейной культуры и базовых национальных ценностей.

Отличительные особенности программы: отличительная особенность программы заключается в развитии молодежного добровольческого движения, в получении молодежью новых знаний, развитии навыков общественной деятельности, формировании нравственных ценностей, активной гражданской позиции. Психологические особенности подростков учитываются содержанием программы, которая реализуется в форме практической деятельности, где ребята имеют возможность раскрыть собственный потенциал, удовлетворить коммуникативные потребности. В ходе занятий проявляются личностные особенности обучающихся, формируется адекватная самооценка своих способностей.
Новизна образовательной программы: основное и актуальное достоинство программы «Ориентир» заключается в том, что деятельность клубного объединения направлена как на процесс, приносящий удовлетворение его участникам, так и на результат, выражающийся в законченном коллективно – творческом деле. 
Уровень программы: базовый.
Адресатом программы являются: дети  в возрасте 12-17 лет.
Режим занятий: занятия проводятся два раза в неделю по 2 академических часа.  Продолжительность занятий – 45 минут. Перемена 10 минут.
Язык обучения – русский.
Форма обучения – очная. Реализация образовательной программы возможна с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

Форма проведения занятий: групповые, в разновозрастных группах. 

Особенности организации образовательного процесса: реализуется по принципу сетевой формы.
1.2. Объем программы
Объем и срок освоения программы: программа рассчитана на 1 год обучения – 4 часа в неделю, 144 часа в год.
1.3. Цель программы.

Воспитание грамотной, активной личности, ориентированной на духовное и нравственное развитие, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны. 
1.4. Задачи программы.
Образовательные:
· Формирование системы знаний и умений, составляющих основное содержание теории лидерства (понятие, стили, принципы, типология, способы деятельности).

· Формирование практических умений по организации органов самоуправления, методике коллективной творческой деятельности, этике и психологии общения, технологии социального и творческого проектирования. 

· Обучение подростков умениям и навыкам организаторской деятельности, самоорганизации, формированию ответственности за себя и других.

Развивающие:
· Развитие познавательной активности и способности к самообразованию.

· Развитие творческого, культурного, коммуникативного потенциала старшеклассников в процессе участия в совместной общественно-полезной деятельности.

· Формирование опыта преобразовательной творческой деятельности и эмоционально-ценностных отношений в социальной сфере.

· Развитие лидерских качеств личности.  

 Воспитательные:

· Содействие формированию активной гражданской позиции
старших школьников.

· Формирование ценностных основ нравственности, поведенческих
норм в условиях уважения к правам и свободам человека.

· Содействие профессиональной ориентации подростков.

· Преемственность и согласованность программы с образовательными программами.

1.5. Планируемые результаты.

К концу обучения у обучающихся должны быть сформированы: 
Личностные результаты: 

- уважительное отношение к иному мнению, готовность и способность вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, понимания чувств других людей;

- компетентность в решении социальных проблем на основе личностного выбора, осознанное отношение к собственным поступкам;

- целостный, социально-ориентированный взгляд на мир в его ограниченном единстве и разнообразии;

- овладение навыками эффективного сотрудничества со сверстниками и педагогами. 

Коммуникативные результаты: 

- формулировать свою лидерскую позицию, аргументировать и координировать ее с позициями своих партнеров в сотрудничестве при выработке общего решения в совместной деятельности;

- использовать речевые средства для решения различных коммуникативных задач, владеть устной речью, умением вести диалог, строить монологическое выступление;

- работать в группе - устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать, способствовать продуктивной кооперации, строить продуктивное взаимодействие, проявлять свои лидерские качества;

- ориентироваться в системе моральных норм и принципов в социуме. 

Учащийся получит возможность научиться:

- учитывать различные мнения и интересы, сопоставлять эти мнения со своим мнением;

- в процессе коммуникации достаточно точно, последовательно, и полно передавать партнеру необходимую информацию как ориентир для построения действий;

- устраивать эффектное групповое обсуждение и обеспечить обмен знаниями между членами группы для принятия совместных решений.

Познавательные результаты:

- основам реализации социальных проб;

- основам организации коллективно-творческого дела;

- осуществлению расширенного поиска информации с использованием ресурсов сети интернет;

- основам реализации социально-образовательных проектов.

Учащийся получи возможность научиться:

- основам организации школьных и классных коллективно-творческих дел. 

Регулятивные результаты:

- целеполаганию, включая постановку новых целей;

- планировать пути достижения целей;

- планировать свое время и умение им эффективно управлять;

- адекватно и самостоятельно оценивать выполнение своих действий и вносить коррективы как в начале выполнения действий, так и в ходе их выполнения;

- находить нужную информацию для организации своей деятельности, самостоятельно выбирать формы деятельности.

- самостоятельно ставить цели и задачи;

- адекватно оценивать свои возможности достижения цели определенной сложности в самостоятельной деятельности;

- основам саморегуляции эмоциональных состояний.

1.6. Содержание программы

Содержание учебного плана.
	Тема 1. Введение в образовательную программу. Инструктаж по технике безопасности
	Теория: Цели и задачи программы, знакомство с правилами поведения. Правила техники безопасности.

	Тема 2. Подготовка к выборам нового президента объединения.
	Теория: Беседа, о прошлых президентах. Качества президента. 
Практика: Подготовка кандидатов и речи для выступления. 

	Тема 3. Выборы нового президента объединения  «Ориентир»
	Практика: Выступление кандидатов, голосование. 

	Тема 4. Семинар  «Основные качества лидера»
	Теория: Понятие «Лидер», основные качества лидера. Формальный и неформальный лидер. Целостность личности и комплексность свойств лидера. 
Отличительные черты лидера от руководителя.
Практика: Представление о себе, как о лидере. Тест «Я лидер». Гражданская позиция лидера.

	Тема 5. Семинар «Типология лидерства. Формальный и неформальный лидер»
	Теория: «Разбор типологии лидера».
Практика: Тестирование «Формальный и неформальный лидер»

	Тема 6. Тренинг «Основные приемы формирования команды»
	Теория: Развитие лидерских качеств. Командообразование. 

Практика: Комплекс ролевых упражнений, игры на взаимодействие и сплочение.

	Тема 7. Семинар «Лидер и его команда»
	Теория: Этика и культура взаимоотношений лидера и команды. Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. Понятие «стиль работы лидера», его виды. Принципы организаторской деятельности. Основные приемы формирования команды. Уровни развития коллектива.

Практика: Игры и тренинги на готовность стать лидером. Правила руководства. Формирование команды. Лидер и его команда. Как вести за собой?

	Тема 8. Занятие «Общение, как одна из основных ценностей человека. Конфликты и пути их разрешения. Этика и культура общения».
	Теория: Общение как одна из основных ценностей человека. Коммуникативные навыки и умения. Понятие «общение», «собеседник». Общение и его слагаемые. Виды и функции общения. 

Практика: Игры на знакомство и взаимодействие: «Я самый, самый», «Я лидер», «Снежный ком». Час дружеского общения. Игры на взаимодействие сплочение команды. 

	Тема 9. Коллективно-творческое дело «Передай добро по кругу»
	Теория: беседа о понятии «добро». 
Практика: проведение акции. 

	Тема 10. Подготовка к 1 игре областного  интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Теория: Рассказ о «Play- Town» для новых учеников. Обсуждение домашнего задания.
Практика: Подготовка домашнего задания. 

	Тема 11. Семинар «Портфолио лидера»
	Теория: Понятие термина «портфолио». Виды портфолио. Цель составления. Содержание, структура документа. Разновидности. Требования к портфолио, предъявляемого на конкурс.

Практика: подготовка собственного портфолио.

	Тема 12. Акция «Красная лента», посвящённая Всемирному дню борьбы со СПИДом
	Теория: профилактическая беседа на тему борьбы со СПИДом и ВИЧ. 
Практика: проведение акции. 

	Тема 13. Основы публичного выступления. Семинар «Коллективно-творческое дело: методика, организация и выступление»
	Теория: Основное средство сплочения коллектива. Стадии коллективно творческого дела. Предварительная работа. Планирование. Подготовка. Проведение. Подведение итогов. Последействие. Виды коллективно-творческого дела. Игры на взаимодействие и сплочение. Разработка собственного коллективно-творческого дела по стадиям.
Практика: проведение коллективно-творческого дела. 

	Тема 14. Подготовка ко 2 игре областного интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Практика: Подготовка домашнего задания.

	Тема 15. Час общения: «Что помогает и вредит нашему здоровью»
	Теория: Беседа на тему.
Практика: просмотр видео ролика.

	Тема 16. Подготовка к 3 игре областного интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Практика: Подготовка домашнего задания.

	Тема 17. Акция «Сообщи, где торгуют смертью»
	Теория: беседа по теме. 
Практика: проведение акции.

	Тема 18. Подготовка коллективно-творческому делу «День Святого Валентина»
	Теория: обсуждение и решение вариативности проведения коллективно-творческого дела.

Практика: проведение коллективно-творческого дела.

	Тема 19. Участие в акции «День памяти»
	Практика: участие в акции «День памяти»

	Тема 20. Подготовка 4 игры областного интеллектуально - развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Практика: подготовка домашнего задания 

	Тема 21. Беседа « Путь к успеху».
	Теория: беседа по теме. Мини тренинг «Как стать успешным?»

	Тема 22. Семинар «Основы журналистского мастерства», «Моя будущая профессия»
	 Теория: Обсуждаются (в том числе с использованием схемы различий журналистики и искусства) понятия «ремесло», «мастерство» и «творчество», определения которых отыскиваются в справочной литературе. В основном же занятие проводится в форме мастер-класса: с основами журналистского мастерства студентов знакомит приглашенный журналист-практик. Особенно ценятся вопросы, задаваемые слушателями, их подготовленность к решению профессиональных задач и любознательность, а также навыки интервьюирования.

	Тема 23. Подготовка коллективно-творческому делу  «8 Марта»
	Практика: подготовка сценки, для школьного концерта 

	Тема 24. Час общения «День доброты»
	Теория: беседа по теме добрых поступков.

	Тема 25. Тренинг «Моя личность в обществе»
	Практика: Упражнение «Имя + что обо мне никто не знает».

Цель:  открыть для участников новые их грани.

	Тема 26. Подготовка коллективно-творческого дела «Озеленим нашу планету»
	Практика: подготовка  короткого экскурса для учеников младших классов. 

	Тема 27. Семинар «Стенгазета – специфика жанра». Создание стенгазеты: «Жизнь ТМК «Ориентир»
	Теория: обсуждение и решение по дизайну стенгазеты. 

Практика: создание стенгазеты. 

	Тема 28. Акция «Ветеран живёт рядом» (оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны)
	Практика : помощь ветеранам на участках/ сходить в магазин.

	Тема 29. Подготовка к 5  игре областного  интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Практика: подготовка домашнего задания.

	Тема 30. Участие в акции «Обелиск»
	Теория: Анализ состояния памятников и их окружения. 

Практика: уборка возле памятника.

	Тема 31. Участие в парадном шествии 9 Мая
	Практика: участие в парадном шествии.

	Тема 32. Подготовка к 6 игре областного  интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Практика: подготовка домашнего задания.

	Тема 33. Итоговое занятие «Стратегия успеха моей жизни».
	Практика: дети проходят итоговое тестирование по теме. 


Раздел № 2 «Комплекс организационно-педагогических условий»

2.1. Календарный учебный график
	№ п/п
	Год обучения, уровень
	Дата начала занятий
	Дата окончания занятий
	Количество учебных недель
	Количество учебных дней
	Количество учебных часов
	Режим занятий
	Нерабочие праздничные дни
	Сроки проведения промежуточной аттестации

	1.
1
	1 год 

обучения
2024/2025, базовый
	09.09.24
	31.05.25
	 36
	72
	144
	2 раза в неделю по 2 часа
	 04.11.24

30.12.24- 
08.01.25

01-04.05.25

08-11.05.25
	Декабрь

2024 г.
Май

2025 г.

	22

2
	1 год 

обучения
2024/2025, базовый
	09.09.24
	31.05.25
	 36
	72
	144
	2 раза в неделю по 2 часа
	 04.11.24

30.12.24- 
08.01.25

01-04.05.25

08-11.05.25
	Декабрь

2024 г.
Май

2025 г.


2.2. Учебный план
	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов
	Формы аттестации/ контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1
	Введение в образовательную программу. Инструктаж по технике безопасности.
	2

    
	1


	1


	Беседа

	   2
	Подготовка к выборам нового президента объединения.
	4
	2
	2
	Наблюдение

	  3
	Выборы нового президента объединения «Ориентир»
	4
	2
	2
	Наблюдение

	  4
	Семинар  «Основные качества лидера»
	6
	2
	4
	Наблюдение

	  5
	Семинар «Типология лидерства. Формальный и неформальный лидер»
	4
	2
	2
	Наблюдение

	  6
	Тренинг «Основные приемы формирования команды»
	6
	1
	5
	Опрос

	  7
	Семинар «Лидер и его команда»
	4
	1
	3
	Наблюдение

	  8
	Занятие «Общение, как одна из основных ценностей человека. Конфликты и пути их разрешения. Этика и культура общения».
	4
	1
	3
	Беседа

Опрос 

	  9
	Коллективно-творческое дело «Передай добро по кругу»
	4
	1
	3
	Проведение коллективно-творческого дела

	 10
	Подготовка к 1 игре областного  интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	6
	2
	4
	Наблюдение

	 11
	Семинар «Портфолио лидера»
	4
	1
	3
	Наблюдение

	 12
	Акция «Красная лента», посвящённая Всемирному дню борьбы со СПИДом
	4
	1
	3
	Проведение акции

	 13
	Основы публичного выступления. Семинар «Коллективно-творческое дело: методика, организация и выступление»
	4
	1
	3
	Наблюдение

	 14
	Подготовка ко 2 игре областного интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	6
	2
	4
	Наблюдение

	 15
	Тренинговое занятие «Что помогает и вредит нашему здоровью»
	4
	1
	3
	Беседа

	 16
	Подготовка к 3 игре областного интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	6
	2
	4
	Наблюдение

	 17
	Акция «Сообщи, где торгуют смертью»
	2
	-
	2
	Проведение акции

	 18
	Подготовка коллективно-творческого дела «День Святого Валентина»
	4
	1
	3
	Проведение коллективно творческого дела

	 19
	Участие в акции «День памяти»
	2
	-
	2
	Участие в акции

	 20
	Подготовка 4 игры областного интеллектуально - развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	6
	2
	4
	Наблюдение

	 21
	Беседа « Путь к успеху».
	2
	1
	1
	Беседа

	 22
	Семинар «Основы журналистского мастерства», «Моя будущая профессия»
	4
	1
	3
	Опрос

Наблюдение

	 23
	Подготовка коллективно-творческого дела «8 Марта»
	4
	1
	3
	Наблюдение

	 24 
	Час общения «День доброты»
	2
	1
	1
	Беседа 

	 25
	Тренинг «Моя личность в обществе»
	4
	1
	3
	Мониторинг

	 26
	Подготовка коллективно-творческого дела «Озеленим нашу планету»
	4
	1
	3
	Наблюдение

	 27
	Семинар «Стенгазета – специфика жанра». Создание стенгазеты: «Жизнь ТМК «Ориентир»
	4
	1
	3
	Наблюдение

	 28
	Акция «Ветеран живёт рядом» (оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны)
	4
	1
	3
	Проведение акции

	 29
	Подготовка к 5  игре областного  интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	6
	2
	4
	Наблюдение

	 30
	Участие в акции «Обелиск»
	4
	2
	2
	Участие в акции

	 31
	Участие в парадном шествии 9 Мая
	2
	1
	1
	Наблюдение

	 32
	Подготовка к 6 игре областного интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	6
	2
	4
	Наблюдение

	 33
	Итоговое занятие «Стратегия успеха моей жизни».
	4
	1
	3
	Итоговый мониторинг  уровня обучения.

	
	Итого:
	144
	42
	102
	


2.3. Оценочные материалы

В середине и конце учебного года выполняется мониторинг образовательного уровня учащихся (Приложение 2), который позволяет определить активность каждого ребёнка, его профессиональный рост, оценить предметные, личностные и метапредметные результаты.  

2.4. Формы аттестации 

Промежуточный контроль. Определение промежуточных результатов обучения.
Итоговый контроль. Определение изменения уровня развития детей, определение результатов обучения.
Формы контроля.

- Опрос

- Наблюдение

- Беседа

- Проведение Акций и коллективно-творческого дела.

- Мониторинг

 2.5. Методическое обеспечение
Современные педагогические технологии:
· Технология индивидуализации обучения – это организация учебного процесса, при которой выбор способов, приемов темпа обучения обуславливается индивидуальными особенностями обучающихся.
· Технология группового обучения – это такая технология обучения, при которой ведущей формой учебно-познавательной деятельности является работа в группах.
· Технология коллективного взаимообучения – это такая организация обучения, при которой обучение осуществляется путем общения в парах или группах, когда каждый учит каждого.
· Технология проблемного обучения - это такая организация процесса обучения, основа которой заключается в образовании в учебном процессе проблемных ситуаций, определении учащимися проблем и их решении самостоятельно или с помощью педагога.
· Технология игровой деятельности – это такая форма организации обучения, при которой освоение нового материала, его закрепление и отработка происходит во время игры.
· Технология коллективной творческой деятельности –это такая организация совместной деятельности взрослых и детей, при которой все члены коллектива участвуют в планировании и анализе; деятельность носит характер коллективного творчества и направлена на пользу и радость людям.
· Технология развития критического мышления – это такая форма организации учебного процесса, которая основана на творческом сотрудничестве педагога и обучающихся, на развитие аналитического подхода к любому материалу. Она рассчитана не на запоминание информации, а на постановку проблемы и поиск путей ее решения.
· Здоровьесберегающая технология – это целостная система воспитательно-оздоровительных, коррекционных и профилактических мероприятий, которые осуществляются в процессе взаимодействия ребенка и педагога.
Методы обучения и воспитания:
Используется комплексный подход в выборе эффективных методов и приемов образовательной и воспитательной работы. В зависимости от содержания занятий, степени подготовленности детей и их заинтересованности на различных стадиях образовательного процесса используются различные методы и приёмы. От правильности выбора метода или приёма зависит успешность освоения детьми разделов и тем программы.

Словесные методы включают в себя объяснение нового материала, беседу, инструктаж детей по работе с различным материалом. В структуре одного занятия может быть использовано несколько словесных методов: объяснение, беседа, инструктаж, анализ артикуляторных и акустических характеристик звука, звукового/слогового состава слова.

Наглядные методы активное использование данной группы методов во многом определено возрастными особенностями детей, занимающихся по программе. Использование наглядного материала активизирует деятельность разных анализаторов (слухового, зрительного, тактильного), это, в свою очередь, способствует более прочному закреплению новых условных связей при формировании артикуляции звуков, навыков звукового и слогового анализа и синтеза.

Практические методы являются основными в реализации данной образовательной программы, обеспечивая непосредственное ознакомление дошкольников с артикуляторным укладом и акустическими характеристиками звуков, умения анализировать звукобуквенные связи, 

овладеть навыками, лежащими в основе формирования письменной речевой деятельности в будущем.

Репродуктивные (воспроизводящие) методы направлены на закрепление у детей представлений и практических умений посредством включения игровых заданий.

Особенности и формы организации образовательного процесса:

Индивидуально-групповая и групповая форма организации образовательного процесса, в
условиях
сетевого взаимодействия.

Формы учебного занятия:

- по дидактической цели:

1. Учебное занятие по изучению и первичному закреплению нового материала.

2. Учебное занятие по закреплению знаний и способов деятельности.

3. Учебное занятие по комплексному применению знаний и способов деятельности.

4. Учебное занятие по обобщению и систематизации знаний и способов деятельности.

5. Учебное занятие по проверке, оценке и коррекции знаний и способов деятельности.

- по особенностям коммуникативного взаимодействия: индивидуальная и фронтальная.

· Алгоритм учебного занятия:

· подготовка кабинета к проведению занятия (проветривание кабинета, подготовка необходимого инвентаря);

· организационный момент (приветствие детей, настраивание обучающихся на совместную работу, объявление темы занятия);

· теоретическая часть;

· физкультминутка;

· практическая часть - закрепление изученного материала (выполнение упражнений и заданий по теме, игры);

· окончание занятий (рефлексия, подведение итогов занятия).

Дидактические материалы: Для проведения занятий по изучаемым темам используются картины, таблицы, схемы, плакаты, наглядные пособия, предметы для постановки натюрмортов, раздаточные материалы.

Таблица 
	№ п/п
	Название раздела, темы
	Материально-техническое оснащение, дидактико-методический материал

	1
	Семинары, тренинги, занятия, коллективно-творческие дела 
	Методические пособия, рекомендации,  видео-лекции, плакаты, компьютер, флеш-накопители; 

-тематические картинки, компьютер.

Столы ученические, стулья, доска меловая.

	2
	Участие в областных играх областного интеллектуально-развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	компьютер, флеш-накопители; 

-тематические картинки, плакаты.

разработки игр и сценариев.

	3. 
	Акции, часы общения, беседы.
	Памятки, компьютер, флеш-накопители, методические пособия 


2.6.  Условия реализации программы.
Материально-техническое обеспечение: просторный светлый кабинет, оснащенный партами, стульями и доской.
Информационное обеспечение: компьютер, флеш-накопители.
Кадровое обеспечение: занятия может вести педагог дополнительного образования, обладающий профессиональными знаниями в предметной области, знающий специфику организации дополнительного образования, имеющий средне-специальное или высшее педагогическое образование и практические навыки в сфере организации интерактивной деятельности детей.
Раздел 3. Рабочая программа воспитания.
Цель.
Цель: создание условий для формирования социально-активной, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, а также духовному и физическому самосовершенствованию, саморазвитию в социуме. 
Формы и содержание деятельности воспитательной работы.
Словесно-логические формы: основным средством воздействия является слово (убеждение словом), вызывающее ответные эмоции у детей. К этому типу форм относятся беседы на разные темы, диспуты, собрания, конференции, лекции и пр. Главное здесь – обмен информацией, сообщения учеников и обсуждение проблем. Такой тип воспитательного воздействия имеет место в практике школ всего мира, хотя методика, техника или даже технология его проведения могут быть разными.

Трудовые формы: положительно воздействует на детей совместная работа, шире – различная деятельность, любой труд. Это также разная помощь нуждающимся, проведение акций «Обелиск», «Декада пожилых людей» и т.д.Совместный труд может вдохновлять не меньше театра, эстетического зрелища или праздника.

Игровые (досуговые) формы: это игры, совместный отдых, содержательные развлечения. Игры могут быть спортивные, познавательные, соревновательные, конкурсные. Все они, как и выше названные типы форм воспитательной работы, нередко совмещают различные средства воздействия: слово, образ, чувства, работу.(Конкурсы, викторина, вечера, клубы по интересам)
Формы воспитательной работы:

1. Спектакль — представление, предполагающее демонстрацию выступающими для зрителей целостного театрального действия. Разновидностями спектакля являются Устный журнал (газета), выступление агитбригады,т. е. демонстрация какой-либо информации (актуальных проблем) в художественной форме. Спектакль предполагает реализацию участниками таких функций, как актеры (выступающие) и зрители.

2. Концерт — «публичное исполнение музыкальных произведений, возможно в сочетании с хореографией, декламацией и другими номерами».

3. Просмотр кино-, видео -, телефильма, спектакля - представление, в ходе которого участникам демонстрируется зрелище, подготовленное профессионалами.

4.  Представление-соревнование (конкурсная программа на сцене или на площадке) - представление, предполагающее демонстрацию зрителям соревнования между участниками в чем-либо.

5.  Лекция (публичное выступление) — представление, демонстрирующее в виде монолога совокупность взглядов по какому-либо вопросу.

6. Фронтальная беседа («Встреча с интересным человеком») - специально организованный диалог, в ходе которого ведущий руководит обменом мнениями по какому-либо вопросу (проблеме). Фронтальная беседа может быть организована с использованием игры.

7.  Диспут — специально организованное представление в ходе которого происходит демонстративное столкновение мнений по какому-либо вопросу (проблеме).

8.  Дискуссия - специально организованный обмен мнениями по какому-либо вопросу (проблеме) для получения информационного продукта в виде решения. Разновидности дискуссии: «круглый стол».
Планируемые результаты:

Личностные:
- анализировать и оценивать идеи, информацию, суждения, отбирать наиболее продуктивные из них;

- в предложенных педагогом ситуациях общения и сотрудничества при поддержке других участников группы и педагога делать выбор, как поступить, опираясь на этические нормы.

        Метапредметные:
- уметь работать в команде, организовывать деловые и эмоциональные взаимодействия;

- уметь видеть общую картину ситуации.

        По направленности:
- проектировать деятельность коллектива, собственную;

- знать основные формы и приёмы работы в коллективе;

- уметь добывать новые знания,  находить ответы на вопросы, используя свой жизненный опыт и информацию, полученную от педагога, и из других источников;

- владеть алгоритмами основных досуговых форм, методикой коллективно – творческой деятельности;

- владеть базовыми знаниями по имиджу лидера и типологии лидерства.

Раздел 4. Календарный план воспитательной работы
	№ п/п
	Наименование

мероприятия, события
	Форма проведения
	Срок и место проведения
	Ответственный

	1.
	Начало учебного года
	Беседа
	Сентябрь
	Педагог дополнительного образования

	2.
	День Учителя
	Проведение коллективно-творческого дела
	Октябрь
	Педагог дополнительного образования

	3.
	Всемирный день борьбы со СПИДом
	Акция
	Ноябрь
	Педагог дополнительного образования

	4.
	Новый год
	Проведение коллективно-творческого дела
	Декабрь
	Педагог дополнительного образования

	5.
	Сообщи, где торгуют смертью
	Акция
	Январь
	Педагог дополнительного образования

	6.
	День защитника отечества
	Проведение коллективно-творческого дела
	Февраль
	Педагог дополнительного образования

	7.
	Женский день 8 Марта
	Проведение коллективно-творческого дела
	Март
	Педагог дополнительного образования

	8.
	Обелиск
	Акция
	Апрель
	Педагог дополнительного образования

	9.
	Ветеран живёт рядом
	Акция
	Май
	Педагог дополнительного образования


Раздел 5.  Список используемой литературы:
1.     Аксюта М. Почему одни подростки трудны, а другие - нет. Воспитание с помощью окружения. Текст непосредственный /  Н., 2018.- 360с

2.      Болотова Н.П. Профессиональная этика и коммуникативная культура вожатого: Методические рекомендации. Текст непосредственный / М., 2017. – 96с.

3.      Под редакцией М.Р. Битяновой. Практикум по психологическим играм с детьми и подростками. Текст непосредственный / М., 2017.- 304с.

4.      Владимирова Т. Н. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности: Методические рекомендации. Текст непосредственный /М., 2017. – 54с.

5.      Дебесс Морис .Подросток.Текст непосредственны/ М., 2019. – 128с.

6.      Дэниэл, Дж. Сигел Вне зоны доступа. Как не потерять контакт с ребенком в переходном возрасте. Текст непосредственный/ М., 2019. – 456с.

7.      Казанская, В. Подросток. Социальная адаптация. Текст непосредственный / М.,2018. – 288с.

8.      Краковский, А. П. О подростках(Педагогика) . Текст непосредственный / М., 2019. – 272с.

9.      Леванова, Е. А. Родители и подростки. Навстречу друг другу. Текст Непосредственный / М., 2018.-240с.

10. Панкратова И. А. Особенности взаимосвязи коммуникативных способностей и мотивации достижения у подростков. Текст непосредственный /М., 2017. – 55-57с.

11. Подольский А. И. Подросток в современном мире. Заметки психолога. Текст непосредственный / М., 2019.-272с

12.      Слизкова, Е. В. Подготовка педагога дополнительного образования. Текст непосредственный / Я., 2017. – 146с.

13.   Слизкова, Е. В. Подготовка педагога дополнительного образования. Методика работы вожатого:  учеб, пособие для СПО  Текст непосредственный / М., 2019. – 2с.

14. Тихомирова, Е.И. Социальная педагогика. Самореализация школьников в коллективе. Текст непосредственный / М.: Academia, 2018. - 206 c.

15. Хисамбеев, Ш. Р. Структура сознания подростков в среде дополнительного образования. Текст непосредственный / М., 2017.-208с.

Приложение 1.

Календарно-тематическое планирование
	№п/п
	Тема занятия
	Кол-во часов 
	Форма/тип занятия
	Место проведения

	1
	Введение в образовательную программу. Инструктаж по технике безопасности.
	Теория-2
	Фронтальное,практическая работа
	Учебный кабинет

	2
	Подготовка к выборам нового президента объединения.
	Теория- 1

Практика-1
	Фронтальное, беседа                         
	Учебный кабинет

	3
	Выборы нового президента объединения «Ориентир»
	Практика- 2
	Фронтальное,практическая работа
	Учебный кабинет

	4
	Семинар  «Основные качества лидера»
	Теория-5

Практика-1
	Фронтальное, подгрупповое 
	Учебный кабинет

	5
	 Семинар «Типология лидерства. Формальный и неформальный лидер»
	Теория-2

Практика-2
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	6
	Тренинг «Основные приемы формирования команды»
	Теория-4

Практика-2
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	7
	Семинар «Лидер и его команда»
	Теория- 2

Практика- 2
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	8
	Занятие «Общение, как одна из основных ценностей человека. Конфликты и пути их разрешения. Этика и культура общения».
	Теория-2

Практика-2
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	9
	Коллективно-творческое дело «Передай добро по кругу»
	Теория- 2

Практика-2
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	10
	Подготовка к 1 игре областного  интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Теория- 1

Практика- 3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	11
	Семинар «Портфолио лидера»
	Теория-1

Практика -3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	12
	Акция «Красная лента», посвящённая Всемирному дню борьбы со СПИДом
	Теория- 1

Практика- 1
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	13
	Основы публичного выступления. Семинар «Коллективно-творческое дело: методика, организация и выступление»
	Теория- 5

Практика- 1
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	14
	Подготовка ко 2 игре областного интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Теория-1

Практика- 5
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	15
	Час общения: «Что помогает и вредит нашему здоровью»
	Теория- 2

Практика- 2
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	16
	Подготовка к 3 игре областного интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Теория-1

Практика-5
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	17
	Акция «Сообщи, где торгуют смертью»
	Теория- 2

Практика- 2
	Фронтальное, подгрупповое  
	Учебный кабинет

	18
	Подготовка коллективно-творческого дела «День Святого Валентина»
	Теория- 2

Практика- 2
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	19
	Участие в акции «День памяти»
	Теория- 1

Практика- 1
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	20
	Подготовка 4 игры областного интеллектуально - развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Теория- 2

Практика- 4
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	21
	Беседа « Путь к успеху».
	Теория- 5

Практика- 1
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	22
	Семинар «Основы журналистского мастерства», «Моя будущая профессия»
	Теория- 3

Практика- 3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	23
	Подготовка коллективно-творческого дела «8 Марта»
	Теория- 1

Практика- 3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	24
	Час общения «День доброты»
	Теория-1

Практика- 1
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	25
	Тренинг «Моя личность в обществе»
	Теория-1

Практика- 1
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	26
	Подготовка коллективно-творческого дела «Озеленим нашу планету»
	Теория-2

Практика- 2
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	27
	Семинар «Стенгазета – специфика жанра». Создание стенгазеты: «Жизнь ТМК «Ориентир»
	Теория-1

Практика- 5
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	28
	Акция «Ветеран живёт рядом» (оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны)
	Теория- 2

Практика- 4
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	29
	Подготовка к 5  игре областного  интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Теория-3

Практика- 3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	30
	Участие в акции «Обелиск»
	Практика- 2
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	31
	Участие в парадном шествии 9 Мая
	Практика- 2
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	32
	Подготовка к 6 игре областного  интеллектуально – развлекательного клуба старшеклассников «Play- Town»
	Теория-2

Практика- 6
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	33
	Итоговое занятие «Стратегия успеха моей жизни».
	Теория-1

Практика- 3
	Фронтальное, подгрупповое
	Учебный кабинет

	
	Итого: 
	144 ч.
	 
	


   Приложение 2

Оценочные материалы
Промежуточный контроль 

Инструкция. Вам предлагается 50 высказываний, на которые требуется дать ответ «да» или «нет». Среднего значения в ответах не предусмотрено. Долго не задумывайтесь над высказываниями. Если сомневаетесь, все-таки сделайте отметку на «+» или «-»(«а» или «б») в пользу того альтернативного ответа, к которому вы больше всего склоняетесь.

Тест-опросник:

1. Часто ли вы бываете в центре внимания окружающих?

а) да;

б) нет.

2. Считаете ли вы, что многие из окружающих вас людей занимают более высокое положение по службе, чем вы?

а) да;

б) нет.

3. Находясь на собрании людей, равных вам по служебному положению, испытываете ли вы желание не высказывать своего мнения, даже когда это необходимо?

а) да;

б) нет.

4. Когда вы были ребенком, нравилось ли вам быть лидером среди сверстников?

а) да;

б) нет.

5. Испытываете ли вы удовольствие, когда вам удается убедить кого-то в чем-либо?

а) да;

б) нет.

6. Случается ли, что вас называют нерешительным человеком?

а) да;

б) нет.

7. Согласны ли вы с утверждением: «Все самое полезное в мире есть результат деятельности небольшого числа выдающихся людей»?

а) да;

б) нет.

8. Испытываете ли вы настоятельную необходимость в советчике, который мог бы направить вашу профессиональную активность?

а) да;

б) нет.

9. Теряли ли вы иногда хладнокровие в разговоре с людьми?

а) да;

б) нет.

10. Доставляет ли вам удовольствие видеть, что окружающие побаиваются вас?

а) да;

б) нет.

11. Стараетесь ли вы занимать за столом (на собрании, в компании и т. п.) такое место, которое позволяло бы вам быть в центре внимания и контролировать ситуацию?

а) да;

б) нет.

12. Считаете ли вы, что производите на людей внушительное (импозантное) впечатление?

а) да;

б) нет.

13. Считаете ли вы себя мечтателем?

а) да;

б) нет.

14. Теряетесь ли вы, если люди, окружающие вас, выражают несогласие с вами?

а) да;

б) нет.

15. Случалось ли вам по личной инициативе заниматься организацией трудовых, спортивных и других команд и коллективов?

а) да;

б) нет.

16. Если то, что вы наметили, не дало ожидаемых результатов, то вы:

а) будете рады, если ответственность за это дело возложат на кого-нибудь другого;

б) возьмете на себя ответственность и сами доведете дело до конца.

17. Какое из двух мнений вам ближе?

а) настоящий руководитель должен сам делать то дело, которым он руководит, и лично участвовать в нем;

б) настоящий руководитель должен только уметь руководить другими и не обязательно делать дело сам.

18. С кем вы предпочитаете работать?

а) с покорными людьми;

б) с независимыми и самостоятельными людьми.

19. Стараетесь ли вы избегать острых дискуссий?

а) да;

б) нет.

20. Когда вы были ребенком, часто ли вы сталкивались с властностью вашего отца?

а) да;

б) нет.

21. Умеете ли вы в дискуссии на профессиональную тему привлечь на свою сторону тех, кто раньше был с вами не согласен?

а) да;

б) нет.

22. Представьте себе такую сцену: во время прогулки с друзьями по лесу вы потеряли дорогу. Приближается вечер и нужно принимать решение. Как вы поступите?

а) предоставите принятие решения наиболее компетентному из вас;

б) просто не будете ничего делать, рассчитывая на других.

23. Есть такая пословица: «Лучше быть первым в деревне, чем последним в городе». Справедлива ли она?

а) да;

б) нет.

24. Считаете ли вы себя человеком, оказывающим влияние на других?

а) да;

б) нет.

25. Может ли неудача в проявлении инициативы заставить вас больше никогда этого не делать?

а) да;

б) нет.

26. Кто, с вашей точки зрения, истинный лидер?

а) самый компетентный человек;

б) тот, у кого самый сильный характер.

27. Всегда ли вы стараетесь понять и по достоинству оценить людей?

а) да;

б) нет.

28. Уважаете ли вы дисциплину?

а) да;

б) нет.

29. Какой из следующих двух руководителей для вас предпочтительнее?

а) тот, который все решает сам;

б) тот, который всегда советуется и прислушивается к мнениям других.

30. Какой из следующих стилей руководства, по вашему мнению, наилучший для работы учреждения того типа, в котором вы работаете?

а) коллегиальный;

б) авторитарный.

31. Часто ли у вас создается впечатление, что другие злоупотребляют вами?

а) да;

б) нет.

32. Какой из следующих портретов больше напоминает вас?

а) человек с громким голосом, выразительными жестами, за словом в карман не полезет;

б) человек со спокойным, тихим голосом, сдержанный, задумчивый.

33. Как вы поведете себя на собрании и совещании, если считаете свое мнение единственно правильным, но остальные с вами не согласны?

а) промолчите;

б) будете отстаивать свое мнение.

34. Подчиняете ли вы свои интересы и поведение других людей делу, которым занимаетесь?

а) да;

б) нет.

35. Возникает ли у вас чувство тревоги, если на вас возложена ответственность за какое-либо важное дело?

а) да;

б) нет.

36. Что бы вы предпочли?

а) работать под руководством хорошего человека;

б) работать самостоятельно, без руководителей.

37. Как вы относитесь к утверждению: «Для того чтобы семейная жизнь была хорошей, необходимо, чтобы решение в семье принимал один из супругов?

а) согласен;

б) не согласен.

38. Случалось ли вам покупать что-либо под влиянием мнения других людей, а не исходя из собственной потребности?

а) да;

б) нет.

39. Считаете ли вы свои организаторские способности хорошими?

а) да;

б) нет.

40. Как вы ведете себя, столкнувшись с трудностями?

а) опускаете руки;

б) появляется сильное желание их преодолеть.

41. Упрекаете ли вы людей людям, если они этого заслуживают?

а) да;

б) нет.

42. Считаете ли вы, что ваша нервная система способна выдержать жизненные нагрузки?

а) да;

б) нет.

43. Как вы поступите, если вам предложат реорганизовать ваше учреждение или организацию?

а) введу нужные изменения немедленно;

б) не буду торопиться и сначала все тщательно обдумаю.

44. Сумете ли вы прервать слишком болтливого собеседника, если это необходимо?

а) да;

б) нет.

45. Согласны ли вы с утверждением: «Для того чтобы быть счастливым, надо жить незаметно»?

а) да;

б) нет.

46. Считаете ли вы, что каждый человек должен сделать что-либо выдающееся?

а) да;

б) нет.

47. Кем бы вы предпочли стать?

а) художником, поэтом, композитором, ученым;

б) выдающимся руководителем, политическим деятелем.

48. Какую музыку вам приятнее слушать?

а) могучую и торжественную;

б) тихую и лирическую.

49. Испытываете ли вы волнение, ожидая встречи с важными и известными людьми?

а) да;

б) нет.

50. Часто ли вы встречали людей с более сильной волей, чем ваша?

а) да;

б) нет.

Оценка результатов тестирования

Сумма баллов за ваши ответы подсчитывается с помощью ключа к опроснику.

Ключ к опроснику

1а, 2а, 36, 4а, 5а, 66, 7а, 86, 9б,10а, 11 а, 12а, 136, 146, 15а, 166, 17а, 186, 196, 20а, 21 а, 22а, 23а, 24а, 256, 26а, 276, 28а, 296, 306, 31 а, 32а, 336, 34а, 356, 366, 37а, 386, 39а, 406, 41 а, 42а, 43а, 44а, 456, 46а, 476, 48а, 496, 506.

За каждый ответ, совпадающий с ключевым, испытуемый получает один балл, в ином случае - 0 баллов.

Оценка лидерства

Если сумма баллов оказалась менее 25, то качества лидера выражены слабо. Если сумма баллов в пределах от 26 до 35, то качества лидера выражены средне. Если сумма баллов оказалась от 36 до 40, то лидерские качества выражены сильно. Если сумма баллов более 40, то данный человек как лидер склонен к диктату.

Итоговый контроль

Инструкция к этому тесту будет такова: «Если ты полностью согласен с приведённым утверждением, то в клеточку с соответствующим номером поставь цифру «4»; если скорее согласен, чем не согласен – цифру «3»; если трудно сказать – «2»; скорее не согласен, чем согласен – «1»; полностью не согласен – «0».

Вопросы к тесту «Я – лидер»
1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.

2. Мои действия направлены на достижения понятной мне цели.

3. Я знаю, как преодолевать трудности.

4. Люблю искать и пробовать новое.

5. Я легко могу убедить в чём-то моих товарищей.

6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.

7. Мне нетрудно добиться того, чтобы все хорошо работали.

8. Все знакомые относятся ко мне хорошо.

9. Я умею распределять свои силы в учёбе и труде.

10. Я могу чётко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.

11. Я хорошо планирую своё время и работу.

12.Я легко увлекаюсь новым делом.

13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.

14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.

15. Ни один человек не является для меня загадкой.

16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим.

18.Для меня важно достижение цели.

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое.

21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.

22. У меня всегда всё получается.

23.Хорошо чувствую настроение своих товарищей.

24. Я умею поднимать настроение в труппе своих товарищей.

25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется.

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.

27. Не существует проблемы, которую я не могу решить.

28. Принимая решение, перебираю различные варианты.

29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным.

30. Я умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.

31.В отношении с людьми я достигаю взаимопонимания.

32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки.

34. Я никогда не поступал так, как другие.

35. Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу.

36. Я никогда не поступал так, как другие

37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием.

38. При организации дел я учитываю мнение товарищей.

39. Я нахожу выход в сложных ситуациях.

40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.

41. Никто и никогда не испортит мне настроение.

42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей.

43. Решая проблемы, использую опыт других.

44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом.

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами.

46. Я умею контролировать работу моих товарищей.

47. Умею находить общий язык с людьми.

48 .Мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела.

После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать количество очков в каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 29, 34, 36, 41). Эта сумма определяет развитость лидерских качеств:

А – умение управлять собой;

Б – осознание цели (знаю, чего хочу);

В – умение решать проблемы;

Г – наличие творческого подхода;

Д – влияние на окружающих;

Е – знание правил организаторской работы;

Ж – Организаторские способности;

З – умение работать с группой.

Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо, и надо работать над его совершенствованием, если больше 10, то это качество развито средне или сильно.

Но прежде, чем сделать заключение о том, лидер ли подросток, обратите внимание на баллы, выставленные при ответах на вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если на каждый из них поставлено более 1 балла, мы считаем, что ребенок был неискренним в самооценке.
12

[image: image1.jpg]MY HUTIMHAJLBHOFE BIOJUKETHOE YUPEXJIEHUE
JIOHOJHUTEJLIOTO OBPA3OBAIINSI
«OBOSIHTCKUN PAMOHHBIN
JIOM HHHMOHEPOB UM HHKOJIBHUKOB
KYPCKOI OBJIACTHW»

e

Hpuigro na A e ng, TBCPIK/LAIO N
N P ) o gt 5 .
HCLATOTMUICCKOM COBCTC b \Jr{é'ck‘rt“/l y /Kimmona JILAL/
O g gl WA <
I porokon Ne 2/ 1o YDt Qr R4 2023 1.
Vi Y4 DYDY Ry . T’ 0C a\f"'x’&/ £ \ 2 |
o1 WAL » o3 20231 No o 0 '.‘46 )25
' v

Jlonmosmmresibuast o0mepazBuBalomiasi Hporpamma
COIMAIBLITO-TI'YMATTHTapHasi HalpaBicHinocTh
«Opucnrupy
(0a30BLI YPOBCIHD)

Bospacr jierei: 12-17 jier
Cpox peanusanmu: 1 roji (144uaca)

ABTOp - COCTaBUTCID:
Susiruniesa Haranss Bukroponna
11C)LAror JIOHOJHWTCILHONO 00pazoBalims

. O0osn, 2023 1rojt



